齐齐哈尔医学院65周年校庆系列学术讲座（三）
讲座题目：《职业化管理的五项准则》
主 讲 人：涂满章

讲座时间：2011年7月13日  下午 2:00-3:30

讲座地点：教学主楼北区204教室

听 讲 人: 学院本部全体副科级以上，第一、二、三附属副处级以上人员。欢迎其他管理人员和对以上讲座内容感兴趣的校友、师生参加。
主办单位：组织部、人事处                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
专家简介
基本情况

涂满章，男，1970年6月出生，福建人，福建经济管理学院财务会计本科学历；现正在职攻读中国人民大学劳动人事学院人力资源管理专业硕士学位。
工作经历

93年—95年，于福建省鞋帽进出口集团工作，任综合管理部主任；96年---98年，于福建新大陆集团工作，任人力资源总监；99年---05年，于劲霸(中国)公司工作，任行政副总裁；06年，创办同博企业管理咨询公司至今，任总经理；07年，创办仝达商贸有限公司至今，任董事长。
主要社会兼职

清华大学职业经理人训练中心教授会成员、南昌大学MBA中心客座教授、厦门经济管理学院客座教授、中新机场管理学院客座教授、国家职业经理人资格认证专家委员会委员、国家人力资源管理师(一级)资格任证特聘讲师、人力资源管理全国理事会理事。
主要成就

涂满章先生长期从事人力资源管理研究，并将前沿理念运用于企业管理实践，在组织与岗位管理、绩效管理、薪酬管理等人力资源的核心机制建立和改革方面卓有成效，所率团队自主研发的能效管理、OTE素质提升模式、CTC人力资源管理模式、卓越绩效模式等已在100多家企业成功运用。目前，3000多家企、事业单位、政府机关的3.5万人次接受过涂满章的人力资源管理培训，同时，为200多家企业提供人力资源管理咨询服务，所主持的咨询项目曾荣获全国人力资源管理最佳研究成果奖等，个人也曾荣获2004中国百佳管理创新专家等荣誉。出版《赢才赢天下》《一基三维修炼》《战略人力资源管理操作手册》等18本专著。
